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PLAN DE CONVIVENCIA
COLEGIO MAESTRO AVILA

1. EL CENTRO DOCENTE, CARACTERISTICAS Y ENTORNO

1.1.Caracteristicas del centro.

La descripcion y las caracteristicas del Colegio Maestro Avila estan
escritas detalladamente en el Proyecto Educativo de Centro. Para un
conocimiento exhaustivo y detallado del centro puede remitirse a los
puntos de este proyecto que trata sobre: creacion, sede, denominacion,
instalaciones y medios, personal docente y no docente, la zona educativa

del centro y las relaciones del centro con otras entidades e instituciones.

1.2.Situacion actual de la convivencia.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una vision
constructiva y positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al
desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver
conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de comunicacion y
la prevencion de problemas de conducta. Para ello se ha elaborado
recientemente el Reglamento de Régimen Interior para regular el
funcionamiento del centro.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno en
general, salvo casos individualizados que habra que tratar, sobre todo en
1°y 2° de ESO. Esta baja conflictividad va desapareciendo en las etapas
posteriores del centro.

Aunque los problemas de convivencia son escasos, si es verdad que la

obligatoriedad de la Etapa educativa de la ESO en el centro que abarca de
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los 12 a los 16 afios comporta, junto a otros aspectos, la presencia en las
aulas de un sector de alumnos cuyos intereses no coinciden con las
actuales propuestas educativas, generando a veces una cierta

conflictividad.

1.3.Respuestas del centro a estas situaciones.

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el
centro es la de promover la actitud de participacién del alumnado, los
cauces de didlogo, respeto y comunicacion para solucionar cualquier
conflicto y la necesidad de potenciar la mejora de la convivencia a través
de la adquisicion de habilidades de enfrentamiento a los conflictos.

Ante conductas que perjudiquen la convivencia y que tengan cierta
importancia se siguen los procedimientos establecidos en el Reglamento

de Regimen Interno.

1.4.Relacion con las familias y la comunidad.

La relacion con las familias es buena. Hay reuniones de informacion
y coordinacion de carécter global y otras de caracter particular con la
familia de los alumnos. Es relevante la actuacion de los tutores en la
coordinacion con las familias.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y
resolucion de conflictos en el centro son comentadas con la familia,
aplicando si procede algun tipo de intervencion.

También de forma esporadica se hacen charlas informativas-
formativas para padres con el fin de dar pautas que mejoren la educacion

de sus hijos y la convivencia en el centro.

1.5.Experiencias de convivencia realizadas en el centro.
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Las experiencias que se han desarrollado en el centro para favorecer

la convivencia las podemos resumir en lo siguiente:

v

Debate sobre la Normativa del centro en lo referente a la convivencia
en las aulas. Esto se hace al principio de curso en la hora de tutoria.
Potenciar habilidades de comunicacién en el alumnado para la mejora
de la convivencia del centro. Para ello, se desarrollan sesiones de
habilidades sociales en 3°y 4° de ESO en la tutoria y en las distintas
asignaturas como materia transversal.

Fomentar la tolerancia, la aceptacion de la diversidad y la resolucion
de conflictos de forma pacifica.

Programa de sensibilizacion contra el maltrato entre iguales
(bullying). Para ello se han explicado los conceptos principales y la
forma de proceder para evitar que estas situaciones se den en el
centro, en la hora de tutoria.

Salidas de convivencia al inicio del curso. Se realizan por clases entre
la tutoria y el Departamento de Pastoral.

Fomento de los deportes de equipo en las horas de tutoria, en el Ciclo
Formativo.

Proyeccion de peliculas que fomenten los valores humanos.

1.6.Necesidades de formacion.

Pensamos que la formacidn sobre la convivencia y resolucion de

conflictos es imprescindible para mejorar las pautas de actuacién que

potencien un clima favorable en el centro. Es necesaria una formacion

especifica para atender situaciones relacionadas con la convivencia y la

conflictividad.
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2.

Se hace necesario introducir la formacion permanente del
profesorado en el complejo mundo de las relaciones interpersonales en el
centro: habilidades sociales, resolucion de conflictos, estrategias para
fomentar la participacion, intervencién ante problemas de conducta,

violencia en las aulas, maltrato entre comparieros, etc.

OBJETIVOS Y ACTITUDES QUE DEBEN CONSEGUIRSE CON EL
PLAN

Para desarrollar este plan de convivencia en el Colegio Maestro Avila

nos hemos basado en los siguientes principios u objetivos generales:

1.

Conseguir el consenso y la implicacion de todos los sectores que formamos la
Comunidad Educativa (profesorado, familias y alumnado) para el fomento de
una buena convivencia en el centro.

Tener en cuenta la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje.
Fomentar la participacion a través de la asamblea de clase, de la eleccion de
delegados en representacion de la clase, de estar representados en la Junta de
Delegados, de participar en las evaluaciones, el Consejo Escolar, la Comision
de Convivencia, la Comision de Fiestas, etc.

Desarrollar en los alumnos una serie de valores y habilidades de
comunicacion y de relacion social.

Buscar soluciones a los conflictos de forma responsable, dialogada y pacifica,
manteniendo una cierta armonia en las relaciones entre las personas.

Utilizar, cuando sea necesaria, una correccién o sancion que tenga un
proposito formativo, de modo que se garantice tanto el buen funcionamiento
general como la socializacién ordenada y autonoma del individuo cuya
conducta requiera la aplicacion de medidas disciplinarias. La disciplina debe
favorecer objetivos educativos estimulando cambios cognitivos, emocionales

y conductuales.
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3. ACTIVIDADES PREVISTAS

Con carécter general se intentara realizar cada curso escolar las
siguientes actividades, sin excluir otras relacionadas con estos aspectos que
guedaran descritas en la Programacién General Anual (PGA) de ese curso

escolar:

1. Actividad: Debate y discusién al principio de curso sobre el Plan de

convivencia y las Normas de Convivencia con los alumnos.

Responsable: Tutor.
Recursos: Triptico con los Derechos y Deberes de los alumnos. Se

reparte a los de 1° de ESO, el resto ya lo recibieron en cursos
anteriores. En los horarios personales de los alumnos de 4° se
especificaron algunas normas de convivencia.

Metodologia: Charla y debate con los alumnos.

Espacios fisicos: Aula de tutoria.

Temporalizacion: Durante el primer trimestre se dedicara 1 sesion.
- Cursos: Todos los de la ESO

2. Actividad: Debate y discusion al principio de curso sobre el Plan de

convivencia y las Normas de Convivencia con los padres.

Responsable: Equipo Directivo y tutor.
Metodologia: Charla y debate con los padres.

Espacios fisicos: Sala de reuniones.

Temporalizacion: Durante el primer trimestre en la primera reunion
con los padres.
- Cursos: Todos los de la ESO
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3. Actividad: Se abordara a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que

altere la convivencia del centro con el alumnado implicado y su familia, si

procede.

Responsable: Equipo Directivo, tutor, profesores y colaboracion del
Coordinador de Convivencia.

Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso,
aplicacion del Plan de Convivencia, el Reglamento de Régimen
Interno, el Decreto de Derechos y Deberes, etc.

Metodologia: La que establezca la anterior normativa.

Espacios fisicos: Centro.

Temporalizacion: Durante todo el curso.
Cursos: Todos los de la ESO

4. Actividad: Convivencias en Puerto de Béjar.

Objetivos: Potenciar valores del desarrollo de la persona, favorecer el
crecimiento personal del alumno, capacitandoles para las relaciones
interpersonales y de convivencia, mejorar la cohesion del grupo y
superar los problemas de comunicacién

Responsable: Tutor y de Departamento de Pastoral.

Recursos: Cuestionarios y cuadernillos individuales.

Metodologia: Participativa y consensuada.

Espacios fisicos: Finca el Reguero (Puerto de Béjar).

Temporalizacion: Un dia cada grupo.
Cursos: Todos los de la ESO

5. Actividad: Se analizara en tutoria la marcha de la convivencia de la clase una

vez al final de cada trimestre para analizarlo posteriormente en las Juntas de

Evaluacion.
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- Responsable: Tutor y profesores.
- Recursos: Cuestionario individual y debate de la clase.
- Metodologia: Participativa y consensuada.

- Espacios fisicos: Aula de tutoria y Sala de Profesores.

- Temporalizacion: Una vez al final de cada trimestre en la sesion de

tutoria y otra vez en la Junta de Evaluacion del curso. Y si fuera
necesario en sesiones extraordinarias.
- Cursos: Todos los de la ESO

6. Actividad: Se tratard en la hora de tutoria, cuando el tutor lo considere
necesario, cualquier aspecto que afecte a las buenas relaciones y la
convivencia del grupo o parte de él.

- Responsable: Tutor.

- Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso,
aplicacion de las Normas de Convivencia.

- Metodologia: Democratica, consensuada y participativa.

- Espacios fisicos: Aula de tutoria.

-  Temporalizacion: Durante todo el curso.
- Cursos: Todos los de la ESO

7. Actividad: Desarrollo de habilidades de comunicacion entre los alumnos

para la mejora de la convivencia del centro.

Responsable: Tutor..
- Recursos: Formacion en las reuniones de tutoria y material concreto

para su aplicacion en el aula. En 1° de ESO disponen de un libro
sobre estrategias de comunicacion.
- Metodologia: Activay participativa

- Espacios fisicos: Aula de tutoria.
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Temporalizacién: de 2 a 5 sesiones de tutoria.
Cursos: Todos los de la ESO

8. Actividad: Fomentar los valores democraticos: la tolerancia, la igualdad, la

justicia, la aceptacién de la diversidad, la resolucion de conflictos de forma

pacifica y no violenta, etc,

Responsable: Tutor.
Recursos: Formacién en las reuniones de tutoria y Material concreto

para su aplicacion en el aula. Metodologia: Activa y participativa

Espacios fisicos: Aula de tutoria.

Temporalizacion: Al menos 1 sesion de tutoria.
Cursos: Todos los de la ESO

9. Actividad: Sensibilizacion contra el Maltrato entre Iguales (bullying).

Responsable: Tutor.
Recursos: Forma de proceder para evitar que estas situaciones se den

el centro. Formacion en las reuniones de tutoria y material para su
aplicacion en el aula.
Metodologia: Activay participativa

Espacios fisicos: Aula de tutoria.

Temporalizacion: Al menos 1 sesion de tutoria.
Cursos: 4° ESO

10. Actividad: Celebracion el dia 30 de Enero del: “Dia escolar de la no

violencia y la paz”

Responsable: Departamento de Pastoral, tutores y profesores.
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- Recursos: Actividades que destaquen la importancia de las normas de
convivencia y el respeto a las mismas, haciéndolas presentes en la
vida ordinaria del centro.

- Metodologia: Activa y participativa

- Espacios fisicos: Aulas de tutoria y patios.

- Temporalizacion: 1 sesion de tutoria y otra sesion simultanea para

todo el centro.
- Cursos: Todos los del Centro.
11. Actividad: Charlas de expertos que puedan ofrecer las instituciones.
- Responsable: Tutores y expertos de instituciones colaboradoras, por
ejemplo de Cruz Roja.
- Recursos: Proporcionados por la institucion colaboradora
- Metodologia: Activa y participativa

- Espacios fisicos: Aulas de tutorias, sala de reuniones.

- Temporalizacion: Las sesiones que determine la institucion.
- Cursos: Todos los de ESO.

4. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

4.1.-Procedimientos

Los procedimientos generales de actuacion en el colegio Maestro Avila,
sin excluir alguna variacion propia del centro, para situaciones puntuales donde
se observen alteraciones del comportamiento y maltrato entre comparieros, se
guiaran fundamentalmente por los anexos 11 y Il de la Orden de la Consejeria de
Educacion (ORDEN EDU/52/2005) de 26 de Enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn.

En concreto nos referimos a los protocolos que adjunta la Orden
sobre:
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e ANEXO II: Procedimiento General de Actuacion en un centro escolar con
alumnos que presenten Alteraciones del Comportamiento.

e ANEXO III: Procedimiento Especifico de Actuacién en un centro escolar en
situaciones de posible Intimidaciony Acoso entre alumnos (Bullying).

4.2 .-Procedimientos especificos

Se aplicaré lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

4.3.-Expediente disciplinario.

Las conductas gravemente contrarias a las Normas de Convivencia del
centro seran corregidas segun determina el capitulo V del Reglamento de

Régimen Interior.

5. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia dependera y sera nombrada por el
Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia en el Colegio Maestro Avila sera
nombrada cada curso por el Consejo Escolar. Estara constituida al
menos por el Director, que preside la Comision, el Jefe de Estudios,
La Orientadora, un padre, un profesor y un alumno. EIl Consejo
Escolar podra establecer suplentes.

- Competencias:

1. Asesorar a la Direccion en la incoacion de expedientes.
2. Velar por el cumplimiento de este reglamento.
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3. Dinamizar, proponer, evaluar y coordinar actividades del Plan de
Convivencia.

4. Resolver los expedientes disciplinarios, si el Consejo Escolar
decide delegar esta competencia.

- Infraestructura y recursos:

La Comision de Convivencia en el Colegio Maestro Avila
dispondréa de los medios necesarios para desarrollar su labor y
resolver cualquier conflicto que surja en el centro.

- Periodicidad de reuniones:

La Comision de Convivencia en el Colegio Maestro Avila se
reunird, cada vez que sea necesario, por temas disciplinarios y al
menos dos veces al afio.
6. MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN

La difusion del Plan sera determinada por el Consejo Escolar.

Para su difusion entre el profesorado se colocara en el escritorio del ordenador
de la sala de profesores.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia
en el Colegio Maestro Avila, sin excluir ningin otro procedimiento propio del
centro que quedara reflejado en la Memoria anual de centro, se guiaran
fundamentalmente por el Articulo IV de la Orden de la Consejeria de Educacion
(ORDEN EDU/52/2005) de 26 de Enero, relativa al fomento de la convivencia
en los centros docentes de Castilla y Leon, en concreto a lo referido a las

actuaciones de seguimiento y de evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en esta Orden, se llevaran a cabo en el

centro docente las siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacion:
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a) Dos veces al afio las Comisiones de Convivencia revisaran el informe
elaborado por el Coordinador de Convivencia, que debe recoger las
incidencias producidas en este periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los

resultados conseguidos.

b) Una copia del informe, se enviara a la Direccion Provincial de Educacion.
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7. COMPOSICION OFICIAL DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Reunido el Consejo Escolar el dia 24 de Junio de 2010, para la aprobacion de la
“MEMORIA” del curso 2009-2010, se propone el nombramiento de la Comisién
de Convivencia.

Resultaron designados los siguientes miembros:

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION
D. Enrique Seguin Hernandez.
D. José Luis Sanchez Alonso.

REPRESENTANTE DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Diia. Maria Jesus Nieto Hernandez.

REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES / AS
D. Fernando de Vicente Hernandez.
D. Claudio Martin Hernandez (Suplente)

REPRESENTANTES DE LOS PADRES / MADRES.
Dfia. Yolanda Martin Tejeda

REPRESENTANTES DE ALUMNOS / AS.
D. Paulino Fernandez Calles



