PLAN DE CONVIVENCIA
COLEGIO MAESTRO AVILA

1. EL CENTRO DOCENTE, CARACTERISTICAS Y ENTORNO

1.1. Caracteristicas del centro.

La descripcién y las caracteristicas del Coldgmestro Avila estan escritas
detalladamente en el Proyecto Educativo de CeRaa un conocimiento exhaustivo
y detallado del centro puede remitirse a los pudgste proyecto que trata sobre:
creacion, sede, denominacion, instalaciones y nsegersonal docente y no docente,
la zona educativa del centro y las relaciones d@gltro con otras entidades e
instituciones.

1.2. Situacioén actual de la convivencia.

1.3.

El enfoque de la convivencia en el centro tiem@ wision constructiva y
positiva, por lo que las actuaciones van encamsabldesarrollo de comportamientos
adecuados para convivir mejor y resolver conflictastravés de la participacion,
buenos cauces de comunicacion y la prevencion a@emas de conducta. Para ello
se ha elaborado recientemente el Reglamento demigginterior para regular el
funcionamiento del centro.

En la actualidad el clima de convivencia en atmees bueno en general, salvo
casos individualizados que habra que tratar, smigle en el 2° ciclo de ESO, en el
Ciclo Formativo y Garantia Social. Esta baja caotiflidad va desapareciendo en las

etapas posteriores del centro (Bachillerato y Gi€lormativos).

Respuestas del centro a estas situaciones.

La respuesta educativa del equipo directivo grefesorado en el centro es la
de promover la actitud de participaciéon del alunmnadravés de los cauces que ofrece

el Reglamento de Régimen Interior (R.R.l.), los cesu de didlogo, respeto y



1.4

1.5.

comunicacién para solucionar cualquier conflictdaynecesidad de potenciar la
mejora de la convivencia a través de la adquisid@éhabilidades de enfrentamiento a
los conflictos.

Aunque los problemas de convivencia son escasiogs verdad que la
obligatoriedad de la Etapa educativa de la ESO eandro que abarca de los 12 a los
16 aflos comporta, junto a otros aspectos, la peesen las aulas de un sector de
alumnos cuyos intereses no coinciden con las @&supropuestas educativas,
generando a veces una cierta conflictividad. Esto esta llevando a la reflexién de
hacer algun tipo de actuacidén especifica para @timo curso con este alumnado
dentro de un proyecto global de integracion enasec

Relacién con las familias y la comunidad.

La relacion con las familias es buena, con rewesode informacién y
coordinacién de caracter global y particular enHasas fijadas en la programacion.
Es relevante la actuacion de los tutores en ladoaacion con las familias.

Las situaciones particulares que afectan a lavigencia y resolucion de
conflictos en el centro son comentadas con la fajrdplicando si procede algun tipo
de intervencion.

También de forma esporadica se hacen charlasmafivas-formativas para
padres con el fin de dar pautas que mejoren laagttirc de sus hijos y la convivencia

en el centro.

Experiencias de convivencia realizadas en el centro

Las experiencias que se han desarrollado este eurel centro para favorecer

la convivencia las podemos resumir en lo siguiente:

v’ Debate sobre la Normativa del centro en lo referena convivencia en las
aulas. Esto se hace al principio de curso en la @ierttutoria.

v’ Potenciar habilidades de comunicacion en el alumrzata la mejora de la
convivencia del centro. Para ello, se desarrolmioses de habilidades sociales
en el 2° ciclo de la ESO en la tutoria y en lasimtias asignaturas como materia

transversal.



v/ Fomentar la tolerancia, la aceptacion de la didasiy la resolucion de
conflictos de forma pacifica.

v Programa de sensibilizacién contra el maltratoeeigmales (bullying). Para ello
se han explicado los conceptos principales y la#&de proceder para evitar que
estas situaciones se den en el centro, en la bdigatia.

v’ Salidas de convivencia al inicio del curso, en &ldCFormativo y en 1° de

Bachillerato.

<

Fomento de los deportes de equipo en las horagatéat, en el Ciclo Formativo.

<

Proyeccion de peliculas que fomenten los valoresamos.

1.6. Necesidades de formacion.

Pensamos que la formacion sobre la convivencesglucion de conflictos es
imprescindible para mejorar las pautas de actuagi@npotencien un clima favorable
en el centro. Es necesaria una formacion especfima atender situaciones
relacionadas con la convivencia y la conflictividad

Se hace necesario introducir la formacion permizndel profesorado en el
complejo mundo de las relaciones interpersonalesl e@entro: habilidades sociales,
resolucidén de conflictos, estrategias para fomeatgrarticipacion, intervencion ante

problemas de conducta, violencia en las aulasya@alentre comparieros, etc.

2. OBJETIVOS Y ACTITUDES QUE DEBEN CONSEGUIRSE CON EL
PLAN

Para desarrollar este plan de convivencia en &g@oMaestro Avila nos hemos

basado en los siguientes principios u objetivoggdes:
1. La elaboracion del Plan de Convivencia es el radalide un consenso e implicacion de
todos los sectores que formamos la Comunidad BEeac#profesorado, familias y

alumnado) para el fomento de una buena conviverce centro.

2. En materia de convivencia y disciplina, el profesior y el personal no docente estan
sometidos a la correspondiente normativa, tant@leReal Decreto 33/1986, la Orden

52/2005 relativa a la convivencia de los centro€dstilla y Ledbn como en el Convenio



Colectivo del Personal Laboral. Por su parte, lasmaos matriculados en el centro estan
obligados al cumplimiento de lo dispuesto en ell Regreto 732/1995.

No consideramos los aspectos de convivencia saheocaspectos organizativos sino
ademas como contenidos para desarrollar y parte fitemacion del alumnado. Se debe
tener en cuenta la convivencia y la participacidma parte del aprendizaje.

. No consideramos la convivencia como una mera apfinadle medidas disciplinarias, sino
como un fin educativo para trabajar. La convivemsain objetivo formativo en si mismo
y fundamental de todo proceso educativo. Para goirsena buena convivencia en el
centro y para lograr un clima participativo y dendtico es necesario potenciar estas
conductas. Para ello se fomenta la participacidrawés de la asamblea de clase, de la
eleccion de delegados en representacion de la, clasestar representados en la Junta de
Delegados, de participar en las evaluaciones, ais€jo Escolar, la Comision de
Convivencia, la Comision de Fiestas, etc. Adendabge desarrollarse en los alumnos una
serie de valores y habilidades de comunicaciée retiacion social.

El conflicto es inherente a la vida en comin depessonas. La blusqueda de alguna
solucion al conflicto de forma responsable, diattagg pacifica, manteniendo una cierta
armonia en las relaciones entre las personas dd#baderse como algo positivo para
desarrollar la labor educativa y, sobre todo, se&wno medio de aprendizaje

Aunque haya una buena gestion global de la coneiaeros problemas apareceran,
porque son propios de cualquier sistema de relasidrumanas, pero la prevencion
contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria wmeecciOn 0 sancion tendra un
propésito formativo, de modo que se garantice tahbmen funcionamiento general como
la socializacion ordenada y autonoma del individuga conducta requiera la aplicacion
de medidas disciplinarias. La disciplina debe faeer objetivos educativos estimulando
cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

A partir de lo establecido en el Reglamento de Régi Interior concretamos algunos

principios y normas de convivencia.

a) Asistir a clase.
b) Llegar con puntualidad.
c) Seguir las orientaciones del profesorado y delgmaisno docente en el ejercicio

de sus funciones.



d)

)
g)
h)
i)

)
k)

)

Tratar con respeto y consideracion a todos los imiesnde la comunidad
educativa.

Estudiar con aprovechamiento, asi como respetdergcho al estudio de los
compafneros.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideasreencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ningun miembro de la comunidadoksc por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunségpersonal o social.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e iastiahes del centro.

Respetar las pertenencias de los deméas miembtasdmunidad educativa.
Participar en la vida y funcionamiento del centro.

No fumar ni realizar cualquier otra actividad pdigual para la salud ni incitar a
ello.

Aprender y aplicar habilidades pacificas en laltgesén de conflictos.

m) Buena fe y lealtad en el desarrollo de la vidalasco

3. ACTIVIDADES PREVISTAS

Con caracter general se intentara realizar cadaocescolar las siguientes

actividades, sin excluir otras relacionadas cowsesspectos que quedaran descritas en la

Programacion General Anual (PGA) de ese curso ascol

1. Actividad: Debate y discusién al principio de curso sobr®lah de convivencia y las

Normas de Convivencia con los padres y alumnos.

Responsable Equipo Directivo, tutor y colaboracion del Depanento de
Orientacion.

RecursosMaterial impreso concretando lo mas esenciaPtht y de las Normas
de Convivencia.

Metodologia Charla y debate con los padres. Activa y pardiia.

Espacios fisicasSala de Usos mudltiples y aula de tutoria.

TemporalizacionDurante el primer trimestre se dedicara 1 sesignpadres y 1

0 2 sesiones de tutoria con los alumnos.

2. Actividad: Difusion y debate de los “Estatutos Europeos pasacentros educativos

democraticos sin violencia”.



- ResponsableTutor y colaboracion del Departamento de Oridbtac

- Recursos Anexo | de la Orden relativa al fomento de lawoeencia en los
centros de Castilla y Leon.

- Metodologia Charla y debate con los alumnos.

- Espacios fisicasAula de tutoria.

- TemporalizacionDurante el primer trimestre se dedicara 1 sed&tutoria con

los alumnos.
3. Actividad: Se abordara a lo largo del curso cualquier imgige puntual que altere la
convivencia del centro con el alumnado implicadu yamilia, si procede.

- Responsable Equipo Directivo, tutor y colaboracion del Depanento de
Orientacion.

- RecursosResolucion del conflicto de forma dialogada y,sencaso, aplicacion
del Plan de Convivencia, el Reglamento de Réginmarro, el Decreto de
Derechos y Deberes, etc.

- MetodologiaLa que establezca la anterior normativa.

- Espacios fisicagentro.

- Temporalizaci6nDurante todo el curso.

4. Actividad: Se analizara en tutoria la marcha de la conviaeme la clase una vez al final
de cada trimestre para analizarlo posteriormentasduntas de Evaluacion.
- ResponsableTutor y colaboracion del Departamento de Oridbtac
- RecursosCuestionario individual y debate de la clase.

- Metodologia Participativa y consensuada.

- Espacios fisicasAula de tutoria y Sala de Profesores.

- TemporalizaciénUna vez al final de cada trimestre en la ses&tutbria y otra

vez en la Junta de Evaluacion del curso. Y si fussaesario en sesiones

extraordinarias.

5. Actividad: Se tratard en la hora de tutoria, cuando el tldoconsidere necesario,
cualquier aspecto que afecte a la buenas relaciofeesonvivencia del grupo o parte de

él.
- ResponsableTutor y colaboracion del Departamento de Oridbtac



RecursosResolucion del conflicto de forma dialogada y,sencaso, aplicacion
de las Normas de Convivencia.
Metodologia Democratica, consensuada y participativa.

Espacios fisicasAula de tutoria.

TemporalizacibnDurante todo el curso.

Actividad: Desarrollo de habilidades de comunicacion dogealumnos para la
mejora de la convivencia del centro.

ResponsableTutor y colaboracidon del Departamento de Origatac

Recursos Formacion en las reuniones de tutoria y Mater@icreto para su
aplicacion en el aula. Metodologia: Activa y papativa

Espacios fisicasAula de tutoria.

Temporalizacidonde 2 a 5 sesiones de tutoria.

7. Actividad: Fomentar los valores democraticos: la toleraneidgualdad, la justicia, la

aceptacion de la diversidad, la resolucion de @iofl de forma pacifica y no violenta, etc,

ResponsableTutor y colaboracidon del Departamento de Origatac

Recursos Formacion en las reuniones de tutoria y Mates@icreto para su
aplicacion en el aula. Metodologia: Activa y papativa

Espacios fisicasAula de tutoria.

TemporalizacionAl menos 1 sesion de tutoria

8. Actividad: Sensibilizacion contra el Maltrato entre Igudlasllying).

ResponsableTutor y colaboracion del Departamento de Origntac
RecursosForma de proceder para evitar que estas situexisa den el centro.
Formacion en las reuniones de tutoria y materia pa aplicacion en el aula.
Metodologia Activa y participativa

Espacios fisicasAula de tutoria.

TemporalizacionAl menos 1 sesidon de tutoria.

9. Actividad: Formacién a padres sobre el Maltrato entre Coemoai{bullying).

.ResponsableDepartamento de Orientacion.



- RecursosCharla a padres donde se incida en las estratégialiares que son
mas recomendables para favorecer la resoluciéomféatos.
- Metodologia Informacion y debate.

- Espacios fisicasSala de usos multiples.

- TemporalizacibnUna sesion a lo largo del curso.

10. Actividad: Celebracion el dia 30 de Enero del: “Dia esodéala no violencia y la paz”

- ResponsableDepartamento de Pastoral y tutores..

- Recursos Actividades que destaquen la importancia de lasmas de
convivencia y el respeto a las mismas, haciéndoiesentes en la vida ordinaria
del centro.

- Metodologia Activa y participativa

- Espacios fisicasAulas de tutoria y patios.

- Temporalizaciénl sesidn de tutoria y otra sesion simultaneatpa@el centro.

4. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

4.1.-Procedimientos

Los procedimientos generales de actuacion enletjicoMaestro Avila, sin excluir
alguna variacién propia del centro, para situaggnentuales donde se observen alteraciones
del comportamiento, se guiaran fundamentalmente ghoanexos Il de la Orden de la
Consejeria de Educacion (ORDEN EDU/52/2005) de e@&xero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de CastillagnL

En concreto nos referimos al protocolo que adjlan@rden sobre:

« ANEXO Il : Procedimiento General de Actuacién en un cergowlar con alumnos que
presenterhlteraciones del Comportamiento

4.2.-Procedimientos especificos

Procedimiento Especifico de Actuacion en el cerdgsgolar en situaciones de posible
intimidacion y acoso entre alumnos (Bullying). Se adjunta como Anexo | a este plan.
(ANEXO |, PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE DENUNCIASIBDACOSO)

Se aplicaré lo establecido en el Reglamento denfgginterior.



4.3.-Expediente disciplinario.

Las conductas gravemente contrarias a las Norma3odeivencia del centro seran
corregidas segun determina el capitulo 1l del R@atreto 732/1995. Anexo 3 de este
plan.

5. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia dependera vy sera nadabpor el Consejo
Escolar.

La Comision de Convivencia en Colegio Maestro Aegi#ara constituida por el
Director, que preside la Comision, Orientadora, paalre, un profesor y un
alumno. El Consejo Escolar podra establecer sugsdent

- Competencias

1. Asesorar a la Direccidn en la incoacion de expéegen

2. Velar por el cumplimiento de este reglamento.

3. Dinamizar, proponer, evaluar y coordinar actividaddel Plan de
Convivencia.

4. Resolver los expedientes disciplinarios, si el @gmsEscolar decide
delegar esta competencia.

- Infraestructura y recursos:

La Comision de Convivencia en el Colegio Maestrdléddispondra de los
medios necesarios para desarrollar su labor yvesclalquier conflicto que
surja en el centro.

- Periodicidad de reuniones

La Comision de Convivencia en el Colegio Maestrdladge reunira, cada vez

gque sea necesario, por temas disciplinarios y absiana vez al trimestre.



6. MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del @&aConvivencia en el Colegio
Maestro Avila, sin excluir ningtin otro procedimiemndropio del centro que quedara reflejado
en la Memoria anual de centro, se guiaran fundaaimagnte por el Articulo IV de la Orden de
la Consejeria de Educacion (ORDEN EDU/52/2005) @lde€ Enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castillaegnl. en concreto a lo referido a las

actuaciones de seguimiento y de evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en esta Ordenegarfin a cabo en el centro docente

las siguientes actuaciones de seguimiento y evaluac

a) Trimestralmente las Comisiones de convivencia dedonsejos Escolares elaboraran un
informe que debe recoger las incidencias producetaseste periodo, las actuaciones

llevadas a cabo y los resultados conseguidos.
b) Una copia del informe, que incorporara el estudib@bnsejo Escolar que sobre él haya

realizado en la reunién ordinaria trimestral, sei@a a la Direccidon Provincial de

Educacién (Area de Inspeccion Educativa).
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ANEXO |
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE DENUNCIAS DE ACOSO

1. Comunicar al tutor la denuncia, bien el alumno o sus padres o bien la persona que
haya recibido esa denuncia (Director, Coordinador de Convivencia...)

2. El tutor habla con el alumno presuntamente acosado, interesdndose por los hechos,
los responsables y por cOmo se siente. Habla con los responsables y testigos, si los
hubiera, cuando sucedieron los hechos.

El tutor recaba informacién de otros profesores o profesionales.

El tutor habla con los alumnos responsables. Si las acusaciones son hechos aislados
pide a estos que cesen las actuaciones incorrectas y pidan disculpas. Si el tutor
considera que ha habido alguna conducta gravemente perjudicial a la convivencia se
lo comunicara al Director o al Coordinador de Convivencia para la incoacién del
correspondiente expediente sancionador.

5. Para remarcar la actuacion anterior el tutor puede pedir al Coordinador de
Convivencia que hable con los alumnos responsables, de forma individual o en clase,
y, Si es necesario, propone al Director la incoacion del correspondiente expediente
sancionador.

6. E equipo de Mediacion en el colegio, el tutor o el Coordinador de Convivencia pueden
pedir a los alumnos implicados que participen en una sesion de mediacion.

7. Se informard a los profesores para llevar a cabo una observacion en los diferentes
espacios del centro.

8. Durante las siguientes semanas se hara un seguimiento, por parte del tutor, el
Coordinador de Convivencia o los Mediadores, segun quienes hayan intervenido.

9. Si, a pesar de las medidas adoptadas, el alumno se sigue sintiendo acosado se
planteara la posibilidad de cambio de grupo de alguno o algunos de los alumnos
implicados. Este cambio se podra realizar tanto a lo largo del curso, previa resolucion
del expediente correspondiente, como en el paso de un curso a otro.

10. Se dejaréa constancia por escrito de la relacion de actuaciones tomadas.
11. Se informar& al Director de las actuaciones tomadas.

12. Los interlocutores principales con los padres son los tutores. No obstante también
pueden ser interlocutores el Director, Jefe de Estudios, Coordinador de
Convivencia... La comunicacion con los padres podra ser en una entrevista, por
escrito, correo electronico o cualquier otro medio.

Caso particular:

Si el conflicto ocurre entre alumnos de varias tutorias se hard cargo directamente el
Coordinador de Convivencia, quien ira informando a los tutores, que ayudaran en la toma de
decisiones y seguiran siendo quienes se comuniquen con los padres de los alumnos de sus
tutorias respectivas.

Actualizado a 1-10-2014
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